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Objetivo

El objetivo del curso es comprender el impacto del liderazgo
en la direccion de personas en las organizaciones como eje
clave para soportar la estrategia empresarial, asumiendo un
rol activo y proactivo para adaptarla al entorno y al contexto
vigente. El curso desarrolla un enfoque de direccion de
personas considerando la naturaleza de la persona, de la
organizacion y de las relaciones que ambas entablan con el fin
de crear valor.
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Profesor: Mario
Acosta Davila

Speaker, consultor y asesor en:

* Direccion de Personas
Gobierno de Personas

*  Etica
Administracion de Empresas

*  Responsabilidad Social Empresarial
Gobierno Corporativo

Master en Direccion de Empresas con
experiencia como Gerente General y Gerente
de Administracion en empresas lideres en sus
respectivos sectores

Metodologia

El curso es 100% Online, con clases
presenciales virtuales (sincronas).

El curso dura ocho semanas, una sesion
por semana, teniendo la oportunidad de
estar en tiempo real en contacto directo
con el profesor.

* Contacto con el profesor mediante el uso
del foro.

* Discusion de casos.
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Competencias
Adquiridasy

beneficios del
Curso

Competencias Adquiridas y Beneficios de llevar el curso:

Nuestros alumnos aprenderan un modelo integral del liderazgo, que involucra las dimensiones
de la persona humana.

Conoceran los perfiles de liderazgo, a fin de distinguir aquellos que ademas de la eficaciay
eficiencia, logran en los equipos, la unidad.

Conocer a fondo la dimension de la unidad en las organizaciones y ademas los balances en
la organizacion, para comprender qué motiva a los colaboradores y qué se les puede pediry
ofrecer.

Reconocer que un auténtico lider es elemento de cohesion en la empresa, une no divide,
construye no destruye.

Dirigido a:
AlA bl
Profesionales que Dirigido a los que Ideal para aquellos que
tienen a su cargo la buscan desarrollar quieren ascender en la
responsabilidad de dirigir sus competencias de organizacion y asumir
personas: Directivos, liderazgo y direccion. posiciones de mayor
Gerentes, Supervisores, responsabilidad.

Jefes, etc.
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Modulos Tematicos

Retos Estratégicos y Competitividad
Conocer las perspectivas, retos y
exigencias para lograr una competitiva
direccion de personas; asi como el rol
que compete a los que dirigen personas.

La persona

Comprender los conceptos basicos
acerca de la persona humana, como
ser unico, imperfecto y dependiente.
Asi como, sus facultades, necesidades y
crecimiento.

Balances en la Organizacion

Reconocer qué es lo que la organizacion
puede dar a las personas que hacen
realidad el cumplimiento de su
proposito y qué es lo que puede esperar
recibir de ellas.

Los motivos de la accion
Comprender qué es un motivo y los
tipos de motivos que mueven a la

persona para satisfacer sus necesidades.

Ademas, conseguira distinguir motivo
de motivacion;y, descubrira como se
relacionan

La motivacion humana

Conocer como surge la motivacion,
cuales son sus dimensiones y como
se hacen presentes cuando la persona
evalla una decision a tomar
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Dimensiones de la organizacion
Reconocer las tres dimensiones de

la organizacion: eficacia, atractividad

y unidad; su funcionamiento e
interrelacion, y asi, disponer de
herramientas para evaluar las decisiones
segln los impactos que producen.

Liderazgo

Comprender que un directivo no es lider
solo por ocupar un cargo de gobierno,

si lo ocupa sera simplemente un jefe o
gerente de tal o cual area, solo sera lider
en la medida que contribuya a la unidad
de la organizacion.

Poder y autoridad

Entender que todo directivo goza

de poder por el solo hecho de
ostentar un cargo que le ha sido
otorgado formalmente, pero que no
necesariamente gozara de autoridad,
ya que ésta solo le sera otorgada por
las personas con las que trabaja en
reconocimiento a su competencia
profesional y calidad motivacional

www.epiberoamerica.net



Escuela de
Posgrado de

Iberoameérica

9001 21001

Certificados en 1SO 9001 (Sistema de Gestion de Calidad) y en 1SO 21001 (Sistema de
Gestion de Calidad en Instituciones Educativas).

Comunicate por WhatsApp
O 940406596

www.epiberoamerica.net


https://walink.co/08912b



